Акт
Наименование организации: ______________________
Акт № ____
Место составления: ______________________
«___» __________ 20__ г.
Акт
об отстранении от работы в состоянии алкогольного опьянения
«___» __________ 20__ г.
Комиссия в составе: ____________________________________________________________________________ составила настоящий акт о том, что «___» __________ 20__ г. в ____ ч ____ мин на рабочем месте ________________________________________ работник ________________________________________________________________________________________ находится в состоянии алкогольного опьянения.
Признаки состояния: _______________________________________________________________________________ Медицинское освидетельствование: проведено / не проводилось (нужное указать), от освидетельствования работник отказался / не отказывался.
На основании статьи 76 Трудового кодекса РФ работник отстранён от работы с ____ ч ____ мин «___» __________ 20__ г. до устранения обстоятельств, послуживших основанием для отстранения. За период отстранения заработная плата не начисляется.
С актом ознакомлен, копию получил: ______________________ (подпись, расшифровка). От ознакомления и подписи работник отказался / ознакомлен в присутствии свидетелей.
	Члены комиссии
должность
____________ / подпись /
	Ознакомление работника
должность
____________ / подпись /


