
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
о восстановлении на работе
г. Москва

Акт о восстановлении на работе
по решению суда от 12 ноября 2026 г. по делу № 2-1487/2026

17 ноября 2026 г. № 9

Настоящий акт составлен в том, что во исполнение решения Бабушкинского районного
суда города Москвы от 12 ноября 2026 года по делу №  2-1487/2026, которым увольнение
Смирновой Ольги Петровны признано незаконным и она восстановлена в должности
менеджера отдела продаж, работодатель отменил приказ об увольнении и вернул работника в
прежнюю должность.

Смирнова О. П. допущена к работе 17 ноября 2026 года, ей предоставлено рабочее место
и прежние условия труда по трудовому договору от 3 февраля 2024 года № 14-ТД. Трудовой
договор продолжает действовать; время с 1 сентября 2026 года по 16 ноября 2026 года
является временем вынужденного прогула.

Работнику выплачивается средний заработок за время вынужденного прогула и
компенсация морального вреда в размере, определённом судом. Запись о восстановлении
внесена в трудовую книжку.
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____________ / В. А. Кузнецов /

Работник

Менеджер отдела продаж

____________ / О. П. Смирнова /
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