Акт
УТВЕРЖДАЮ
________________________________
________________________________
«___» __________ 20__ г.
Акт
по результатам контрольного мероприятия «Проверка соблюдения трудового законодательства»
«___» __________ 20__ г. № ____
Контрольное мероприятие проведено на основании ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. Тема: ________________________________________________________________________. Проверяемый период: ________________________________________________. Объект контроля: ________________________________________________________________________________________________________________________________. Срок проведения: ________________________________________.
Проверка проведена ________________________________________________________________________________________________________________________ (должность, фамилия, инициалы). Привлечённые эксперты и специалисты: ________________________________________________________.
В ходе проверки установлено: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. Нарушены требования ________________________________________________________________________ (указать норму и реквизиты акта). Подтверждающие документы: ________________________________________________________.
По результатам проверки предлагается: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. О выполнении сообщить до «___» __________ 20__ г.
Приложения: ________________________________________________________.
	Должностное лицо, проводившее проверку
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Представитель объекта контроля
должность
____________ / фамилия, инициалы /


